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ПРЕСС-РЕЛИЗ

Прокуратурой Казачинского района проведена проверка исполнения администрацией Казачинского района требований жилищного законодательства при предоставлении жилого помещения по договору социального найма медицинскому работнику КГБУЗ Казачинская РБ.
Проверкой установлено, что наймодателем предоставлено жилое помещение, которое не соответствовало санитарным и техническим нормам и правилам, в зимний период в жилом помещении была низкая температура воздуха.
После вмешательства прокуратуры района и принятых мер реагирования, администрацией района принимаются меры к устранению нарушений, начат ремонт жилого помещения.
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С 1 сентября 2024 года подлежат применению новые правила выполнения работодателем квоты для приема на работу инвалидов.
Постановлением Правительства РФ от 30.05.2024 № 709 утвержден порядок выполнения работодателями квоты для приема на работу инвалидов.
Выполнение работодателем квоты для приема на работу инвалидов обеспечивается в случаях наличия: 
[bookmark: _GoBack_Копия_1]- заключенного трудового договора с инвалидом на рабочее место непосредственно у работодателя (при трудоустройстве одного инвалида I группы исполнение квоты считается кратным 2 рабочим местам для трудоустройства инвалидов); 
- заключенного трудового договора между инвалидом и иной организацией, заключившей соглашение о трудоустройстве инвалида с работодателем, которому установлена квота; 
- заключенного трудового договора между инвалидом и ИП, заключившим соглашение; 
- договора возмездного оказания услуг или иного договора с организацией, обеспечивающей для группы организаций выполнение квоты посредством заключения соглашения с иной организацией или ИП, заключенного трудового договора между инвалидом и иной организацией, ИП. 
Также документом утверждены правила заключения соглашения о трудоустройстве инвалидов. Оно заключается между работодателем, которому установлена квота для приема на работу инвалидов, и организацией, включая общественные объединения инвалидов и образованные ими организации, и индивидуальным предпринимателем. Установлена форма указанного соглашения. 


Прокурор района

советник юстиции								Е.В. Прокопенко



[bookmark: _GoBack_Копия_2]    До 31 декабря 2028 года включительно продлено федеральное отраслевое тарифное соглашение в жилищно-коммунальном хозяйстве РФ.
Общероссийским отраслевым объединением работодателей сферы жизнеобеспечения, Общероссийским профсоюзом работников жизнеобеспечения 10.06.2024 утверждено «Дополнительное соглашение о внесении изменений в Федеральное отраслевое тарифное соглашение в жилищно-коммунальном хозяйстве Российской на 2023-2025 годы» (далее - ФОТС).
Также уточнен порядок выплаты единовременной материальной помощи работникам, призванным на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы РФ на основании нормативных правовых актов Президента РФ, а также работникам, поступившим на военную службу по контракту в рамках проведения специальной военной операции, и (или) их семьям в случаях, предусмотренных договором или локальным нормативным актом работодателя. 
С целью социальной поддержки работников организаций, на которые распространяется действие ФОТС, предусматриваются выплата единовременной материальной помощи и иные выплаты работникам, призванным на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации на основании нормативных правовых актов Президента Российской Федерации, а также работникам, поступившим на военную службу по контракту в рамках проведения специальной военной операции, и (или) их семьям в случаях, предусмотренных коллективным договором или локальным нормативным актом работодателя. 
Работодатели могут выплачивать следующие выплаты всем указанным в настоящем пункте работникам и (или) их семьям: 
- единовременная материальная помощь в размере, предусмотренном коллективным договором или утвержденном локальным нормативным актом. Стороны ФОТС рекомендуют следующий размер выплат - до 30 000 (Тридцати тысяч) рублей, при этом сумма указана после вычета всех налогов и иных обязательных платежей; 
- ежемесячная материальная помощь из расчета среднемесячной заработной платы за последние 12 месяцев до даты призыва работника или заключения им контракта (без учета годового премирования) на период до момента окончания срока военной службы в Вооруженных Силах Российской Федерации по мобилизации или по контракту (в зависимости от того, что наступит раньше).
Основанием выплаты единовременной и ежемесячной материальной помощи будет являться приказ работодателя о приостановлении действия трудового договора, изданный в связи с призывом работника на военную службу по мобилизации или по контракту. 

Прокурор района

советник юстиции								Е.В. Прокопенко










